
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนอืกว่า 
ประโยชนส์่วนบคุคล 

มุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก 
หน้าทีก่ารงาน มีจิตอาสา 

ปฏบิัติงานด้วยความรับผดิชอบ 
มีประสิทธิภาพ เพือ่ให้งาน 
สัมฤทธิ์ผล 

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
ของทางราชการอย่างประหยดั 
และคุ้มค่า 

อ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน 
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
ไม่เลือกปฏิบตั ิ

เสมอภาค เป็นธรรม 
และเที่ยงธรรม 

ไม่แสดงกริิยาอนัเป็นการ 
คกุคามทางเพศ 

ไม่ละเลย เพกิเฉยแก้ไขปญัหา 
ความเดือดร้อนแกป่ระชาชน 

ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที ่
อ านวยประโยชนต์อ่นกัการเมือง 

หรือพรรคการเมือง 

ไม่ปฏบิัตหิน้าทีโ่ดยไม่ค านึงถึง 
ผลกระทบหรอืความเสียหาย 

ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 
กระท าผดิ 

ไม่ปฏบิัตติามในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง 
ชอบธรรม 

ไม่ประพฤตเิสื่อมเสียเกียรติภูม ิ
ศกัดิศ์รี และภาพลกัษณ ์
ของตนเองและราชการ 

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ 

Do’s Don’ts 


